
Отчет первичной профсоюзной организации  

МБДОУ «Детский сад компенсирующего вида № 37 

«Сказка» г. Альметьевска» за 2025 год. 

 Количество работающих в нашем детском учреждении 40 человек. На 

учете в территориальной профсоюзной организации состоят 38 человек, что 

составляет 95%. 

В 2025 году в республике дважды на 10 процентов повышались 

должностные оклады работников образования, а также выплаты 

стимулирующего характера руководителям образовательных организаций в 

диапазоне от 2-х до 7-ми тысяч рублей. Были увеличены доплаты за 

заведование кабинетами, лабораториями, музеями, спортивными залами, 

учебно–опытными участками.  

С 1 января 2026 года должностной оклад учителя составит - 27.780 

рублей, воспитателя –27.650 рублей. 

Развивается система мер социальной поддержки работников 

образования: 

 Увеличена компенсация за работу на ГИА с 19 до 200 руб. в час; 

 Увеличена надбавка молодым педагогам до 10000 руб. 

 Возросло количество получателей гранта «Наш новый учитель» с 

200 до 500» и расширена категория. Теперь получателями гранта 
впервые стали воспитатели. 

 Решен вопрос о выделении жилищных сертификатов педагогам. 
Профсоюз отличается от большинства других общественных 

организаций тем, что мы принципиально стоим на позиции: «У педагога есть 

не только обязанности, но и права». Сегодня наша территориальная 

профсоюзная организация имеет штатного юриста.  

В 2025 году правовым инспектором труда проведены тематические 

проверки в виде анализа трудовых договоров и дополнительных соглашений 

к ним в 67 образовательных организациях.  

Оказывается правовая помощь, юридическая консультация. В 

прошедшем году было более 700 обращений. Ни одно обращение не 

оставлено без внимания и профсоюзного реагирования.  

Введется постоянная просветительская работа. На сайте Альметьевской 

территориальной организации регулярно размещается актуальная 

информация на правовую тему.  

Для руководителей и председателей первичных профсоюзных 

организаций издана брошюра «Особенности рабочего времени работников 

образовательных организаций. Ежегодные оплачиваемые отпуска работников 

образовательных организаций», в содержание которой  включены 

действующие нормативные акты, регулирующие особенности 

педагогической деятельности и времени отдыха.    



Экономическая эффективность правозащитной работы Альметьевской 
территориальной профсоюзной организации  составляет более двух 

миллионов рублей.  
В прошедшем году территориальная организация продолжила уделять  

внимание вопросам охраны труда и сохранила практику оказания 

методической помощи в рамках осуществления профсоюзного контроля.  

Компенсацию за работу во вредных условиях труда получали 3 сотрудника, 

количество работников, проработавших учебный год без листа 

нетрудоспособности и получивших 3 дня дополнительного отпуска 25 

человек. Количество работников, воспользовавшихся льготами при 

проведении аттестации в соответствии с приложением к коллективному 

договору -  2 работника. 

 Совместно со старшим воспитателем и уполномоченным по охране 

труда была проведена беседа с сотрудниками детского сада, показана 

презентация о причинах стресса на рабочем месте, как справиться стрессом 

на работе и были даны советы по преодолению стресса. 

Стресс на работе – это причина ухудшения здоровья сотрудников и одна из 

главных предпосылок производственного травматизма. 

С 14 по 19 апреля в целях наведения чистоты и порядка на территории 

ДОУ прошел очередной экологический субботник. Коллектив принял 
активное участие в улучшении санитарного состояния территории ДОУ и 

закреплённой прилегающей территории. Спасибо всем за проделанную 
работу, за заботу о чистоте и красоте детского сада! 

Так же среди уполномоченных по охране труда прошел городской 
турнир по русским шашкам на базе Спортивной школы по шахматам.   

От нашей профсоюзной организации участвовала,  уполномоченный по 
охране труда – воспитатель Харисова Р.Ф. награждена Дипломом участника.  

В прошедшем году несчастных случаев в  МБДОУ  не произошло, что 
свидетельствует о взаимодействии первичной профсоюзной организацией с 

заведующим  дошкольного образовательного учреждения. 
В течение года продолжала действовать программа негосударственного 

пенсионного фонда «Волга-Капитал», в рамках которой работники 

образования после выхода на пенсию и оставления рабочего места получают 
доплаты из этого фонда. По итогам года данную пенсию получают 12 

человек. 
Данная Программа, много лет действующая по инициативе 

Татарстанской республиканской организации Общероссийского Профсоюза 
образования, продлена на 2026 год распоряжением Кабинета Министров 

Республики Татарстан № 2765-р от 02.12.2025 год. На  финансирование 
Программы выделено более 57 миллионов рублей из резервного фонда 

Кабинета министров Республики Татарстан. 
На базе детского сада прошел профессиональный конкурс «А, ну-ка 

девушки», приуроченный к «8Марта» участники получили сертификаты в 
магазин «Впрок» на общую сумму 12500 рублей. 



 С целью общения с коллегами в неформальной обстановке ко Дню 
дошкольного работника  был организован выход в кафе Император. 

Проводились новогодние праздники, чествование юбиляров, День пожилого 
человека и 9 Мая, ежегодная благотворительная акция «Помоги собраться в 
школу». На организацию мероприятий израсходовано  44700тысяч рублей. 

В течение года  активно велась работа с ветеранами и пенсионерами. 

Проводились тематические встречи с ветеранами к Международному 

дню пожилых людей, 9 Мая. 
Материальная поддержка членов профсоюза так же необходима. 

       Материальная  помощь членам профсоюза в соответствии с Положением 

о территориальном профсоюзном фонде социальной защиты и 

республиканским фондом «Социальная поддержка членов Профсоюза» 

оказывалась:  в сложных жизненных ситуациях, при длительном лечении,  

юбилярам, родителям первоклассников. За год из средств республиканского, 

первичной профсоюзной организацией оказана помощь членам профсоюза на 

сумму 22700 тысяч рублей. 

 Уходящий год - Год защитника Отечества. Тема специальной военной 

операции, к сожалению, всё еще актуальна. С самого начала СВО все 

профсоюзы республики, и мы не исключение, оказывали поддержку 

участникам СВО и их семьям и продолжаем это делать. 

Вся работа профсоюзной организации проводилась и была направлена 
на оказание помощи нашим работникам-членам профсоюза, создание 

благоприятного психологического климата, сохранение традиций, 
объединение разных поколений.  Это наша общая работа, и мы гордимся тем, 

что мы вместе! 
 

 

Председатель Первичной профсоюзной организации 

МБДОУ «Детский сад № 37 «Сказка»                                  Резчикова Л.В. 


